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| A LINGKUNGAN EKSTERNAL

I Trend ngonal dan Global

» Era Industri 2 F%*Brsruptlve era
»> Trend ekonomi dunia - berbasis teknologi tinggi dan inovasi
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Trend nasional dan Global

> World Class University & WUR
» SDGs mainstreaming programs (THE Impact Ranking)

——
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Impact Rankings
Methodology 2021




Trend nasional dan Global

» Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka
» Tuntutan daya saing nasional untuk regional dan global

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Merdeka Belajar: Kampus Merdeka
24 Januari 2020




Trend nasional dan Global

Program for International Student Assessment (PISA) ranking
Tahun 2018 - 71 dari 77 negara (Math, Science, Reading)
Ranking Indonesia masih di bawah

PISA 2018 Worldwide Ranking - averaﬁe
score of mathematics, science and reading

FactsMaps Top5:

o Population Not Covered by Healt

u' Insurance by U.S. State
PISA 2018 worldwide ranking

average score of math, science and reading pn mathamatics, sch
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DampaksPandemi Covid-19 .
Resesi Ekonomi (Beasiswa, Kesiapan masuk dunia kerja)
Sistem pembelajaran — Blanded Learning

GDP Growth Forecasts

Developing Asia

2019 2020 2021

Find out more in ADB’s Asian Development Outlook 2020.
. www.adb.org/ado2020







" MANDAT FMIPA - IPB

Menghasilkan lulusan yang

koM dan akuntable
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1. Statistika ; g:a:?SEiEaT 1. Statistika
. - alistika lerapan . .
2. Meteorologi Rl E fanan 2. Klimatologi
Terapan 4. Mikrobiologi ~___Jerapan
3. Biologi 51 B@ologimmbui-raﬁ"‘_ 3. Mikrobiologi
4. Kimia 6. Blosains Hewal——=_""4-Bjologi
5. Matematika Fsle = Tumbuhan
' 8. Matematika - - : :
6. IImu Komputer 9. limu Komputer “’“‘\\_5' Blosains Hewan
7. Fisika 10.Teknologi Informasi 6. Kimia
8. Biokimia untuk PeerStakak.\ 7. llmu Komputer
: 11.Biofisika .
9. llmu Aktuaria ——

12.Biokimia



FMIPA IPB:

- Big data

- Artificial intelligent
-loT

- BioRevolution

- Risk Management

- Neutral carbon

- Climate smart farming
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Ambiguity
Lack of clarity
about meaning
of an event

Uncertainty
Unclear about
the present

How much do you know about the situation?
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POTEN

JUMLAH DOSEN PER
DEPARTEMEN (n=220)

=DOSEN FMIPA

STUDENT BODY - 4.394 |

~ i e g
27 21 I % 32 99 55 g - Mahasiswa TA 2017/2018
III|| mS1 mS2 mS3
~l~ IS é o &
0\0& %b%u c;\QO% Q

| Jabatan Akademik '

155
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2016 w2017 e 2018 e 2019 @ we 22%223:
92.04 % 92. 90% 95.34 % - 96.32% >96.32 %

Capaian Kinerja Simaker FMIPA dan
Departemen di FMIPA Tahun 2018

95.34 95,77 988  96. 55

KINERJA Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 2018 93-74

95.34

= 7 91.05 92.52
==
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PERSPEKTIF SIMAKER
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POTENSI INTERNZ

SDGs Keterangan

No
2

Tanpa kelaparan
Pendidikan berkualitas
Energi bersih terjangkau

Industri inovasi dan
Infrastruktur

Penannganan Perubahan
IKlim

Kemitraan untuk mencapali
tujuan
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Covid-19
Dukungan Dosen dan alumni membantu

7' \)
POTENSI INTERNAL FMIPA &)1
Program
mahasiswa, pegawai dan masyarakat

)
*./(4
FMIPA dan'Renanggulangan dampak :
Implementasi Blended learning multi strata
terdampak

Penelitian produk obat-obatan peningkat
Imunitas tubuh menghadapi Covid-19

Inovasi platform online

Riset model dan prediksi penyebaran
Covid-19
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Kelulusan tepat waktu S2
dan S3

Jumlah pelamar program
S2 dan S3

Jumlah Program

Publikasi internasional
elum merata

JLbIlkaSA Ilmiah nasional
mas*?ﬁ“sedlklt

Pascasarjana terakredlta5| A —




FMIPA 2019-2023

Menjadi fakultas - TUJUAN
; E 1. Menyelenggarakan pendidikan

berbaSIS riset dan tinggi yang berstandar .
internasional untuk 1Menghasilkan lulusan yang

berstandar menghasilkan _lulusan—=yang~— § - perkarakter, berkualitas, profesional,

internasional dalam e berjiwa kepemimpinan, berwawasan

2.Melaksanakan riset yang global dan mampu berperan akiif
pengembangan inovatif untuk pengembangan . ka I pengembangan sains dan
. : sains dan teknologi guna-.. lEKnolog!

sains dan tEkn()lOg' mendukung kemajuan bidang 2. Menghasilkan sains dan teknologi

guna mendukung pertanian,  kelautan, dan . yang inovatif guna mendukung
biosains tropika - kemajuan bidang pertanian,

' I Ll ] - N kelautan, dan biosains tropika
kemajuan bldang 3.Berperan aktif dalam-menjalin "7l g \eniadikan FMIPA seba zEl)l fakultas
ertanian. kelautan kerjasama dan me enk’aﬁ“x '-\‘-‘h\-\. —t 9

P _ g . pelayanan kepada masxaraba_i Sl

dan biosains tI’OpIka yang berbasis sains dan aanan e %' L1k L;r,
teknologt berbasis sains damrteknologr. &

4. Menerapkan sistem 4. Menjadikan FMIPA sebagali fak U —

manajemen modern yang yang menerapkan sistem .
efektif, efisien, transparan, dan manajemen modern yang efektif,

akuntabel. efisien, transparan, dan akuntabel
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Tema Kerja IPB 2019-2023

A m-

2019 | 2020 2021 2022 2023

ion Engaged & Compelent Exellent innovation Enriched %Em,u ered Local Global
H an capital Sociefy interconnectivity

Gambar 3.1, Skema pentahapan dan tema kerja periode 2019-2023

TAHAPAN DAN TEMA KERJA FMIPA 2020-2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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PROGRAM KERJA FMIPA 2020-2025"% )
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f
Ekosistem Pendidikan
yang menggairahkan,
adaptif, antisipatif s
E— X
Mengokohkan e
peran divisi dalam
mengarahkan
penelitian
unggulan berbasis
inovasi dan

berkolaborasi

Membangun
ekosistem
Kerjasama

kepakaran dan
peran alumni




Peningkatan fasilitas pendidikan
yang memenuhi standard nasional
dan internasional dan reorientasi
kurikulum yang adaptif dan
inovatif - agile learner
Peningkatan jumlah dan kapasitas
SDM dosen dan tendik melalui
implementasi Man Power
Planning yang efektif untuk
menjamin implementasi kurikulum
K2020

Penguatan jejaring untuk
mendukung program Merdeka
Belajar - Kampus Merdeka bagi
mahasiswa dan dosen
Pendampingan dan fasilitasi
pelaksanan akreditasi
internasiona

Dukungan kegiatan
kemahasiswaan yang memacu
kreativitas, kemandirian dan
inovasi serta penumbuhan
kepemimpinan

lintegrasi pelayanan administrasi
dan pengembangan sistem
layanan termonitor

1.

é»., PENELITIAN

. Penguatan kerjasama dengan

. Penguatan peran divisi dalam

—

Penyediaan/upgrading sarana
dan prasarana penelitian yang
memadai untuk menghasilkan
karya ilmiah yang berkualitas dan
inovatif

1. Realisasi program pengabdian
kepada masyarakat melalui
kerjasama berbasis kepakaran dosen
dan kompetensi dasar FMIPA dengan

s w0 == Demerintah pusat dan daerah,

= swasta dan masyarakat

lembaga lain di dalam dan Iua&_ =2 2. Penguatan Tim pembina pembina

negeri untuk meningkatkan §§§EEAM, OSN dan guru bidang MIPA

kualitas penelitian dan ~ agar lebih profesional, terstruktur dan
peningkatan publikasi berfaktor - - berjalan efektif

dampak tinggi ~ .. 3. Integrasi program PPM dengan

‘program Merdeka Belajar dan

mengarahkan penelitian yang - Kampus Merdeka

berbasis inovasi .4 Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan

Penguatan working group dan i y

implementasi roadmap penelitian— .

—

lintas departemen ~ 5. Optimalisasi_per:

Optimalisasi pran peneliti muda :e abdi;.rekognisi
dan kerjasama penelitian lintas dan gelar kehormatan alumni- -
bidang

Pendampingan dan peningkatan —

kapasitas jurnal-jurnal di FMIPA
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PROGRAM UTAMA FEMIPA 2020-2025 %
INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM PENDIDIKAN

L I ‘

Fasilitas Kelengkapan sarana-prasarana laboratorium pendidikan 100%
Pendidikan Ketersediaan Student lounge & Co-working space 4 Unit (5)
berstandard _ - - _
nasional dan  P€nyediaan ruang digital dan audiovisual 1 per unit
internasional  Persentase mata kuliah S1, S2 dan S3 - blended 100%
learning
Persentase kelengkapan Sarpras lab. pendidikan 100%
implementasi  Rasio jumlah mahasiswa S1, S2, S3 per jumlah dosen 15
Man Power Persentase dosen GB 20%
Planning
Persentase dosen S3 80%
Persentase dosen dengan EPBM>3.0 100%
Rasio pelamar program S1; S2 dan S3 18;1.8; 1.6
Persentase lulus tepat waktu S1, S2 dan S3 80; 60; 30
Persentase lulusan S1, S2, S3 dengan IPK = 3, 3.5, 3.75 75%
Lulusan segera mendapat pekerjaan/Studi/Wirausaha 80%
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* I

INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM PENDIDIKAN ~

Penguatan Jumlah kerjasama dengan instansi dalam negeri 86 (90)
JEIJ\‘;JI‘””Q —MB- " jumlah Kerjasama dengan instansi luar negeri 70 (75)
Program Studi S1, S2 dan S3 yang terakreditasi 100%
A
Mahasiswa mengambil 20 SKS diluar kampus 30%
Dosen beraktivitas di luar kampus 20%
Pendampingan Jumlah program studi S1 terakreditasi 5PS (7)
dan fasilitasi Internasional
akreditasi Implementasi double/joint degree, credit earning 4 PS (6)
Internasional .
Jumlah outbound dosen dan mahasiswa 170 ; 95
Jumlah inbond dosen dan mahasiswa 220; 110
Matakuliah S1 berbasis project base learning 35%



Kegiatan Jumlah pelatihan softskill dan karakter bagi
kemahasiswaan mahasiswa
-kreativitas, Persentase mahasiswa S1 mengikuti kegiatan

_keman_dlrlan dan kepemimpinan dan manajerial
inovasi serta

kepemimpinan Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan

kewirausahaan

Jumlah prestasi/ penghargaan olahraga, seni,
dan penalaran

Pelayanan Jumlah jurnal FMIPA terindeks Sinta 1-2
terpadu dan Jumlah jurnal FMIPA terindeks Sinta 3-4
sistem layanan

Jumlah artikel ilmiah pada jurnal nasional

termonitor . .
terindeks Sinta 1-4 per dosen per tahun

30
orang

55
prestasi

4 jurnal
5 jurnal
0.5



BERKOLABORASI

DIVISI-3 IVISI-7

DIVISI-4 DIVISES
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INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM PENELITIAN

————
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Penyediaan/
upgrading
sarana dan
prasarana
penelitian

Penguatan
kerjasama

Jumlah laboratorium yang terakreditasi/
terstandarisasi

Keberadaan twinning laboratory

Jumlah publikasi ilmiah internasional
terindeks scopus per dosen per tahun

Jumlah artikel pada jurnal ilmiah
Internasional terindeks global non scopus
per dosen per tahun

Jumlah artikel ilmiah pada jurnal nasional
terakreditasi per dosen per tahun




Penguatan peran
divisi; working
group
Optimalisasi
peran peneliti
muda

Pendampingan
dan peningkatan
kapasitas jurnal-
jurnal di FMIPA

Persentase roadmap riset yang dijalankan

Jumlah Kl yang didaftarkan
Jumlah KI tersertifikasi
Jumlah riset transdisiplin

Keluaran penelitian yang mendapat rekognisi
Internasional per dosen

Jumlah jurnal FMIPA terindeks Sinta 1-2
Jumlah jurnal FMIPA terindeks Sinta 3-4

Jumlah artikel ilmiah pada jurnal nasional
terindeks Sinta 1-4 per dosen per tahun

0.15

4 jurnal
5 jurnal
0.5



LULUSAN FMIPA

- Lembaga Pemerintah
- Industri (Swasta)

- Lembaga Masyarakat

ALUMNI FMIPA

-
- Peran aktif
- Recognisi
- Kehormatan

-

Kerjasama berbasis
kepakaran dan
kompetansi dasar
bidang MIPA

KEPAKARAN
FMIPA

- - Lembaga
Pemerintah pemerintah

Masyarakat ,’ - 5 "" e - Swasta

- Masyarkat

MEMBANGUN EKOSISTEM KERJASAMA KEPAKARAN DAN PERAN ALUMNI



PROGRAM UTAMA FMIP

———

INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM PPM

S
PROGRAM INDIKATOR TARGET
Realisasi program pengabdian Jumlah kegiatan pengabdian kepada 120 (130)
masyarakat melalui kerjasama masyarakat
berbasis ke_pakaran dosen dan Jumlah pengabdian kepada 18 (20)
kompetensi dasar FMIPA masyarakat yang melibatkan
mahasiswa

Jumlah produk inovasi FMIPA yang 10 (12)
digunakan oleh masyarakat

Penguatan Tim pembina pembina Pembinaan guru bidang MIPA 2 kali/th
STEM, OSN dan guru bidang MIPA  Jabodetabek
Mahasiswa mengabdi ke sekolah 2 kali/th

Integrasi program PPM dengan
program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka; melibatkan
mahasiswa



PROGRAM U

- INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM PPM

——

PROGRAM INDIKATOR TARGET

Optimalisasi peran alumni  Kegiatan alumni mengabdi 2 kali per
melalui program alumni (NUPI) unit

mengabdi, rekognisi dan  pyogram profesi untuk alumni melalui 120
gelar kehormatan alumni RPL

Gelar kehormatan untuk alumni




DUKUNGAN

MAiYARAKAT

Qu a‘ Ifled —

FMIPA Output
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~=s—-messs ' meeting .
RapatPimpinan !
Rapat GKM
RapatTim Ad hoc
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Tim Ad hoc

Target Capaian Bidang Pendidikan
Target Capaian bidang Penelitian
Target Capaian bidang pengabdian masyarakatdan kerjasama
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