
Bogor, 23 April 2018 

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target 
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja terse but menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
Pihak kedua akan menyediakan sumberdaya dan melakukan supervisi 
yang diperlukan serta evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap target 
kinerja yang merupakan bagian dan tidak terpisahkan dari penetapan 
kinerja ini. 

Jabatan 
Nama Dr.Ir. Sri Nurdiati, M.Sc 

: Dekan Fakultas Matematika dan llmu 
Pengetahuan Alam 

Selaku atasan langsung pihak pertama; 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: Dr. Anang Kurnia, S.Si., M.Si. 
: Ketua Departeman Statistika FMIPA IPB 

Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja IPB yang efektif, 
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bermutu, 
kami yang bertandatangan di bawah ini: 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018 
DEPARTEMEN STATISTIKA 

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
INSTITUT PERTANIAN BOGOR 

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 



IL. 

~ SASARAN Capaian Target NO w IKK IK e, 
KINERJA 2017 2018 en a:: w e, 

A U) A1 Menlngkatnya A11 Jumlah Mobilltas tenaga A111 Jumlah mobllltas outbound dosen IPB ke luar negeri (orang kali) 14 14 Ill peran dan citra pendidik dan mahaslswa : A112 Jumlah mobilltas inbound Dasen dari luar negeri ke IPB (orang kall) 11 12 Q institusi (a) ke luar negeri ..J A113 Persentase dosen yang aktif dalam asoslasl/organisasi profesi 0 (outbound) (b) dari luar 85.00 
~ sekurang-kurangnya 2 aktifltas per tahun 88.5 

negeri ke IPB (inbound) s A114 Jumlah mobilltas outbound mahasiswa IPB ke luar negeri(orang 
8 U) kali) 7 

A115 Jumlah mobilitas inbound mahaslswa dari luar negeri ke IPB (orang 
8 kali) 1 

c OlU C1 Meningkatnya C11 lndeks rasio pelamar C112 Jumlah pelamar program sarjana per orang mahasiswa yang 21.6 21 ~o kualitas input program SO,S1 ,S2,S3 diterima lU ~ 

~~ 
mahasiswa C113 Jumlah pelamar program maglster per orang mahasiswa yang 1.7 1.70 diterima 

~~ C114 Jumlah pelamar program doktor per orang mahaslswa yang i&u 
dlterima 2.1 2 

~ 
:t: C2 Meningkatnya C21 lndeks lulusan tepat waktu C212 Persentase jumlah lulusan program sarjana yang tepat waktu 69.6 70 0 a:: kualitas Lulusan C213 Persentase jumlah lulusan program maglster yang tepat waktu 10.6 38 i IPB C214 Persentase jumlah lulusan program doktor yang tepat waktu 0 15 
~ C22 Persentase masa tunggu C221 Persentase masa tunggu kerja lulusan program sarjana dan vokasi 

kerja lulusan program <= 3 bin 75 75 
sarjana dan vokasl s 3 bin C222 Persentase kesesuaian bidang pekerjaan lulusan program diploma 

dan sarjana 90 90 
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LL .:: ~ SA SARAN Capaian Target NO w IKK IK 0.. KINERJA 2017 2018 u, 
0:: w 
0.. 

C23 Persentase jumlah C231 Persentase mahaslswa program diploma dan sanena yang 
mahasiswa yang terllbat menglkutl keglatan kepemlmpinan dan manajerial 
dalam kegiatan 30 35 
kepemimplnan dan 
kewirausahaan 

C4 Meningkatnya C41 Rasia artlkel per C411 Jumlah artikel pada jumal intemasional 14 14 
kualitas penelltl/tenaga pendidik C412 Jumlah artikel pada Jumal nasional 5 6 oenelitian 

cs Meningkatnya C53 Jumlah teaching farm C531 Jumlah teaching farm model 
peran IPB dim model 
merespon isu 1 1 dan permasa- 
lahan pertanian 

D Cl) 01 Penjaminan 012 Persentase program studi 0122 Persentase program studl saqana terakredltasl secara nasional e Mutu terakreditasi nasional dengan predlkat A 100 100 
0 Pengelolaan dengan predlkat A 0123 Persentase program studl magister terakredltasl secara nasional 8: lnstltusi dengan predlkat A 100 100 
Cl) 

f3 0124 Persentase program studl doktor terakredltasi secara nasional 
~ dengan predlkat A 100 100 
:::) 

02 Mantapnya 021 Ketercapaian Leaming 0211 Persentase lulusan program saqana dengan IPK >=3,00 80 IQ 88.4 ...... kurikulum Outcomes (LO) yang 0212 Persentase lulusan program magister dengan IPK >=3,50 ~ 55.3 75 
ffi berbasis setara dengan ukuran 0213 Persentase lulusan program doktor dengan IPK >=3, 75 66.7 100 
t-,;; kompetensi leveling dalam KKNI 0214 Persentase LO mata kuliah mendukung Expected Leaming ~ 

Outcome (ELO) Program Studi 100 100 
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u, 

~ SA SARAN Capaian Target NO w IKK IK 0.. KINERJA 2017 2018 U) a::: w 
0.. 

E (!) E1 Menguatnya E11 Jumlah dosen dan tenaga E111 Jumlah dosen yang menjadi ketua atau anggota komite pada level 
5 

~ Kompetensi kependldikan yang intemasional (orang) 5 
..... dosen dan mendapatkan E112 Jumlah penghargaan intemasional yang diperoleh dosen 2 2 5 en tenaga penghargaan E113 Jumlah penghargaan nasional yang diperoleh dosen dan tenaga 
~ 

kependidikan kependidikan 11 11 
l E12 Persentase dosen dengan E121 Persentase dosen dengan jabatan guru besar 11.1 11 
~ jabatan akademik tertinggi E122 Rata-rata jumlah SKS pendidikan dosen per tahun 12.9 12 

E13 Pemenuhan SOM dan E134 Rata-rata jumlah pelatihan yang diikuti dosen per tahun 0 0.75 
peningkatan kompetensi E136 Rata-rata jumlah pelatihan yang dilkuti oleh tenaga kependidikan 
bagi dosen dan tenaga per tahun 0 0.9 
keoendidikan 

E3 Berkembangnya E31 Persentase kerjasama luar E311 Jumlah kegiatan kerjasama akttt pada tahun berjalan 
Knowledgeable negerl dan dalam negerl 

3 Partnership (MOU) yang terealisasi 3 


